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DAUGAVPILS PILSETAS 1. PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS
IESTADES DARBINIEKU ETIKAS KODEKSS

Izdots saskand ar Valsts parvaldes iekartas likuma 72.panta
pirmds dalas 2.punktu, 73.panta ceturto dalu

|. Visparigie jautajumi

Etikas kodekss (turpmak-kodekss) nosaka Daugavpils pilsétas 1. pirmsskolas izglitibas
iestades darbinieku profesionalas &tikas principu, normu, vértibu un uzvedibas
noteikumu kopumu.

Kodeksa mérkis ir veicinat cienas un atbildibas pilnu darba vidi un darbibu sabiedribas
interesés, darbinieku (turpmak-darbinieks) atbildibu par iestades kop€jo merku
sasniegSanu, vienotibu, atklatibu, €tisko apzinu, darba un uzvedibas kultiiru, nostiprinat
profesionalo &tiku, veidot pozitivu iestades t€lu sabiedriba un vairot sabiedribas uzticibu
iestadei.

Kodeksa ieklautie profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipi ir vienlidz saistosi
visiem darbiniekiem neatkarigi no ienemama amata.

Situacijas, kas nav minétas Saja kodeksa, darbinieks rikojas saskana ar sabiedriba
pienemtajam vispargjam uzvedibas un €tikas normam.

Il. Profesionalas etikas pamatprincipi

Darbinieks, pildot savus amata pienakumus, ka ari ikdiena, ievéro $adus profesionalas

¢tikas pamatprincipus:

. taisnigums:

.1. Darbinieks pilda amata pienakumus un izmanto vinam pieskirtas tiesibas saskana ar
normativajiem aktiem. Darbinieka ricibas pamata ir vélme ar savu darbu pilnveidot
1zglitibas nozari. Darbinieks gan pildot amata pienakumus, gan ari publiskaja telpa
cendas biit paraugs normativo aktu prasibu ievérosana;

2. Darbinieks rikojas taisnigi, ievérojot personu vienlidzibu likuma prieksa un neizradot
labvélibu vai nepamatotas privilégijas kadai no tam;

3. Darbiniekam ir augsta tiesiska apzina, vin§ rikojas profesionali, tikai un vienigi
saskana ar normativajiem aktiem un vispar&jiem tiesibu principiem;

4. Darbinieks godpratigi veic savus amata pienakumus, neizmantojot amata stavokla
priekSrocibas personiska labuma giiSanai;

5. Darbinieks ievero, ka objektiva veértéjuma radiSana noteicosa ir cilvéka riciba un tas
sekas, nevis personiba un nodomi;

. atbildigums:

1. Darbinieks ar savam zinaSanam, ricibu un staju vienmér ir €tiskas ricibas paraugs,
apliecinot Kodeksa nozimi parvaldes vai iestades ikdienas dzive;

2. Amata pienakumus darbinieks veic atbildigi, izmantojot savas zinasSanas, prasmes,
iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu profesionali visaugstako rezultatu;

3. Darbinieks ir uznémigs, merktiecigs, regulari papildina savas profesionalas zinasanas,
izrada paSiniciativu un izsaka priekSlikumus sava un parvaldes vai iestades darba
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pilnveidoSanai;

Darbinieks ir atbildigs par darba pienakumu savlaicigu un kvalitativu izpildi,
apzinoties savas darbibas vai bezdarbibas sekas;

Darbinieka uzvediba un arg€jais izskats atbilst profesionalas &tikas un sabiedriba
visparpienemtajam uzvedibas normam;

5.3. atklatiba un lojalitate:
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Darbinieks savos publiskajos izteikumos un riciba ir lojals pret valsti, parvaldi vai
iestadi un to darbibas mérkiem, ievéro parvaldes vai iestades nolikumu un darba
kartibas noteikumus, korporativas kultiiras prasibas, izmanto konstruktivas kritikas
tiesibas, nezaudgjot passavaldiSanos;

Darbinieks skaidri formul€ vai vina paustais viedoklis ir personiskais vai parvaldes,
vai iestades;

Darbinieku savstarpgjas konfliktsituacijas neietekmé publiski pausto viedokli un tiek
atrisinatas attiecigi parvalde vai iestad€, nepiecieSamibas gadijuma izskatot tas Etikas
komisija;

Darbinieks ar savu attieksmi, vardiem un uzvedibu ripgjas par iestades reputaciju un
prestizu;

Darbinieks ir atklats un godigs pret kolégiem un sabiedribu kopuma, ievérojot
normativo aktu prasibas, sniedzot informaciju par savu ricibu un pienemtajiem
lémumiem, izskaidrojot to pamatotibu un motivus;

Darbinieks brivi izsaka savus uzskatus un ieteikumus parvaldes vai iestades darba
pilnveidei;

Darbinieks ar cienu izturas pret kolégiem, izglitojamajiem, vinu vecakiem, klientiem,
apmekletajiem, visiem sabiedribas parstavjiem neatkarigi no to tautibas, dzimuma,
sociala statusa, religiskas parliecibas, politiskiem uzskatiem, izglitibas, vecuma vai
citam atSkiribam;

Darbinieks ir laipns un pieklajigs, nelieto aizvainojoSus izteicienus, neaizskar
personas godu, ir iecietigs pret citu personu uzskatiem un parliecibu;

Darbinieks pilda amata pienakumus, lai nenonaktu konflikta ar humanisma
principiem cilvéktiesibu un bérnu tiesibu normam;

objektivitate un neatkariba:

Darbinieks nem veéra tikai objektivu un parbauditu informaciju, pamatojoties uz
legiitajiem faktiem un pieradijumiem;

Darbinieks neiesaistas darbiba vai pasakuma, kas var radit Saubas par vina godpratibu,
objektivitati un neatkaribu vai negativi iespaidot parvaldes vai iestades reputaciju;
Darbinieks ir patstavigs un neatkarigs sava profesionalaja darbiba un 1€mumu
pienemsSana, norobezojas no personigam interesem un jebkadas ietekmes (citu
personu, politisku, religisku vai socialu grupu interesém, paklauSanas sabiedribas
protestiem vai bailém no kritikas, ka arT no personiskas finansialas ieinteresétibas);
informacijas aizsardziba:

Darbinieks neizpauz konfidencialu informaciju, kas vinam kluvusi zinama, pildot
amata pienakumus, vai neizmanto mérkiem, kas nav saistiti ar amata pienakumu
veikSanu vai konkrétu uzdevumu pildiSanu;

Darbinieks, pauzot informaciju, kas saistita ar parvaldes vai iestades darbibu, ir
korekts, apzinoties, ka katra atseviSka darbinieka riciba veido kopgjo parvaldes vai
1estades telu sabiedriba;

Iestades oficialo viedokli pauz tikai tie darbinieki, kuri sanémusi iestades vadibas
pilnvarojumu $adai ricibai;



5.5.4. lestades darbinieks stingri izvert€ savas varda brivibas izpausmes socialajos tiklos, lai
negativi neietekmétu Izglitibas parvaldes, iestades, kolégu, izglitojamo, vinu vecaku
darbu vai reputaciju. Darbinieks nedrikst launpratigi izpaust un izmantot vinam
uztic€to vai citada cela iegiito citu darbinieku, izglitojamo, vinu vecaku un kolégu
personiga rakstura informaciju;

5.5.5. Darbinieks nekavé oficialas informacijas, ko var vai vajag izpaust, nonakSanu
atklatiba;

5.6. kolegialitate:

5.6.1. Darbinieku savstarp&jo attiecibu pamata ir ciena, izpalidziba, sadarbiba, uztic€Sanas,
pozitiva attiecksme un atbalsts;

5.6.2. Darbinieks savstarp&ja saskarsmé izvairas no intrigam, garastavokla ietekmes,
tenkam, nomelnoSanas, liekulibas;

5.6.3. Darbinieks sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepiecieSamo palidzibu
kvalitativai, savlaicigai iestades meérku un uzdevumu izpildei un profesionalo
pienakumu veikSanai;

5.6.4. Darbinieks ar cienu izturas pret kolégu darbu un paveikto, nece] apzinatu vai
neapzinatu neslavu un neizmanto lidzeklus, kas varétu kaitét citu kolégu amata
pienakumu veik$anai, uz kolégu klidam darba procesa norada personigi, bez treso
personu starpniecibas, neaizskarot otra cilvéka pascienu un neaizvainojot;

5.6.5. Ja darbinieks apstaklu sagadiSanas vai pielautas kliidas dél ir vainigs, vin$ profesionali
un godpratigi izverte savu ricibu, uzklausa kritiku un labo savas kludas.

I11. Etiskas lobéSanas pamatprincipi

6. IntereSu konflikta situacijas darbinieks rikojas saskana ar likuma ,,Par interesu konflikta
noverSanu valsts amatpersonu darbiba” normam un kodeksa normam.

7. Darbinieks ir informets par normativo aktu prasibam intereSu konflikta jautajumos,
parzina iesp€jamas riska jomas, kuras $adi konflikti var rasties.

8. Darbinieks informé augstaku amatpersonu par savam un savu gimenes loceklu interesém,
ja tas ir vai var€tu biit saistitas ar amata pienakumu pildiSanu.

9. Darbinieks neizmanto savu dienesta stavokli un personiskos kontaktus un nodrosina, ka
visiem lobg&tajiem, kas ir ieintereséti konkréta jautajuma izlemsana, ir dotas vienlidzigas
iespejas tikties ar 1émuma pienéméjiem un sagatavotdjiem un sanemt nepiecieSamo
informaciju.

10.Darbinieks nepienem no lob&taja vai privatpersonas, kuras intereses lobé&tajs parstav,
davanas, ieligumus, viesmilibas piedavajumus vai citus labumus, tai skaita art transporta,
1zmitinasanas, &dinasanas pakalpojumu un dz€rienu apmaksu, ka ari jebkada cita veida
materialos labumus, savam vai gimenes loceklu vajadzibam vai ari privatpersonai, ar ko
vins$ ir saistits.

11.Darbinieks neltidz lob&tajiem vai privatpersonam, kuru intereses lob€tajs parstav,
materiali atbalstit iestadi, to rikotos pasakumus vai privatpersonu, ar kuru darbinieks ir
saistits.

12.Darbinieks par atlidzibu vai bez tas neparstav privatpersonu ka lobé&tajs valsts vai
pasvaldibas institticija.

V. Darba étika

13.Darbinieks rikojas profesionali, tikai un vienigi saskana ar normativajiem aktiem un
vispargjiem tiesibu principiem.



14.Darbinieks amata pienakumus pilda, veicinot sabiedribas uztic€Sanos iestadei, atturoties
no darbibam, kas var€tu negativi ietekmét 1émuma pienemSanu un mazinat iestades
autoritati un darbibas nozimi.

15.Darbiniekam savas attiecibas ar parvaldes vai iestades vaditaju vienmér janem véra, ka
vaditaja autoritate ir veseliga kolektiva pamats.

16.Darbinieks izmanto darba laiku intensivi un lietderigi.

17.Darbinieks ir atbildigs par darba pienakumu savlaicigu un kvalitativu izpildi.

18.Jebkuras sarunas par citu iespéjamo darbavietu, ka ari stajoties jauna amata péc darba
tiesisko attiecibu izbeigSanas ar iestadi, darbinieks atturas no ricibas, kura var veicinat
iestades téla launpratigu izmantoSanu vai radit aizdomas par intereSu konfliktu.

V. Vadibas etika

19.Testades vadiba sekmé& profesionalas darba atmosféras veidoSanos, lai attiecibas ar
darbiniekiem biitu labvéligas un vérstas uz savstarp&jo sapraSanos un uzticésanos.

20.Iestades vaditajs nedrikst izmantot amata stavokli personiskas interes€s, vadiSana
nedrikst parversties par pasmérki, darbiniekiem un vaditajiem jaapzinas, ka vini risina
kopigus, kolektivus uzdevumus.

21.Iestades vadiba nepielauj augstpratibu vai autoritativu vadibas stilu un noveérs rupju,
demagogisku iejaukSanos profesionalaja darbiba un lemsana, izmantojot varas
mehanismu un tiesibas.

22.lestades vadiba atklati un laikus informé darbiniekus par veicamajiem uzdevumiem,
nepielaujot informacijas kavéSanos, slépSanu vai nepamatotu konfidencialitati.

23.lestades vadiba veicina visu darbinieku profesionalo izaugsmi, stiprina darbinieka
autoritati, atbalsta darbinieka iniciativu un priekslikumus darba procesa un darba vides
uzlaboSana, rekinas ar kolektiva domam un viedokli.

24.Pienemot darbinieku darba vai izvirzot vinu paaugstinajumam, iestades vadiba verte
darbinieka kvalifikaciju, profesionalo kompetenci un kultiiras Iimeni.

25.1estades vaditajs kontrolé darbinieka darbu ar iejitibu un izpratni pret ta pielautajam
klidam un palidz no tam atbrivoties, prot apvienot prasigumu ar cienu pret darbinieku.
Darba parbauzu un analizes gaita vaditadjs nedrikst pielaut darbinieka paScienas
aizskarSanu, izpaust konfidencialu informaciju par darbinieku, izvairas no moralizésanas,
trukumu parspiléSanas un stkam pamacibam.

V1. Kodeksa normu parkapumu izskatiSana

26.Daugavpils pilsétas Izglitibas parvalde izveidota &tikas komisija izverte siidzibas un
iesniegumus par profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipu ievéroSanu un sniedz
konsultacijas par tikas ricibas jautajumiem.

27.Daugavpils pilsétas Izglitibas parvalde izveidota &tikas komisija izstrada tas darbibas
nolikumu, kuru apstiprina parvaldes vaditajs.

28.Kodeksa normu parkapuma gadijuma darbiniekam ir tiesibas iesniegt stidzibu par citu
darbinieku ta tieSajam vaditajam. Ja darbinieka tieSais vaditdjs jautajumu nevar
vienpersoniski un objektivi atrisinat, vin§ verSas pie attiecigas iestades vai parvaldes
vaditaja ar luigumu uzskatit So jautajumu, un iestades vai parvaldes vaditajs lemj par
jautajuma nodosanu/nenodosanu izskati$anai Etikas komisija.

29.Etikas komisija informé parvaldes vaditaju par izskatitajam lietam Etikas komisijas
nolikuma noteiktaja kartiba.

30.Etikas komisijas lémumiem par kodeksa noteikto uzvedibas normu parkapumiem ir



ieteikuma raksturs parvaldes vai iestades vaditajam.

31.Ja darbinieka riciba ir pretruna ar kodeksa normam un taja ir disciplinarparkapuma
pazimes, lietu izskata saskana ar Darba likuma normam. Lietas neizskatiSana Etikas
komisija nevar biit pamats disciplinarsoda nepieméroSanai.

VIIl. Kodeksa ievieSana

32.Par §1 kodeksa pilnigu ievérosanu atbildigs ir katrs darbinieks.

33.Daugavpils pilsétas 1. pirmsskolas izglitibas iestade nodroSina darbinieku
iepazistinaSanu ar $o kodeksu. Katrs darbinieks ar savu parakstu apstiprina, ka ir
iepazinies ar So kodeksu un apnemas ieverot taja noteikto.

34.Kodekss ir publiski pieejams iestades majas lapa www.1pii.daugavpils.lv.

Vaditaja V. Moiseja



