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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencgsanas .
) . programmas | programmas apguvi
(ja atSkiras no . ) _
kods - ridiska datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
Juridiskas 2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
adreses)
Vispargjas 81 (uz 31.05.2021.)
pirmsskolas izglitibas 01011111 V-6261 11.03.2013 86
programma 77 (uz 31.08.2021.)
Mazakumtautibu 157 (uz 31.05.2021.)
vispargjas pirmsskolas 01011121 V-5631 11.10.2012. 170
izglitibas programma 137(uz 31.08.2021.)
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1 Pedagogu skaits izglitibas iestade, noslédzot 28
' 2020./2021.mac.g. (31.08.2021.)
2 Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka )
' 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.
Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta personals _
3 izglitibas iestadg, noslédzot 2020./2021.mac.g. ! I logopads

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un
izglitibas iestades vaditajam)

Prioritate:

Veicinat partnerattiecibas ar gimeném (vecakiem) un nodro$inat daudzveidigas
iesp€jas iesaistities un sekmet bérnu attistibu un macisanos.
Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
— Vecaku izglitoSana bérnu attistibas jautajumos, taja skaita jauna izglitibas satura

ievieSanas principos un metodes;
— Organiz&ti pasakumi bérniem, pedagogiem un vecakiem sadarbibas veicinasanai;

— Izglitojamajiem un vigu vecakiem pieejamas

individualas konsultacijas;
— Pilnveidota informacijas aprite ar izglitojamo vecakiem, izmantojot skolvadibas
sistemu “e-klase”;
— Veiktas vecaku aptaujas, lai izzinatu vecaku v€lmes, priekslikumus turpmakai
izglitibas iestades darbibai;
— Vecaki aktivi darbojas iestades padomé ar mérki Iidzdarboties iestades darba.
Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

iestades atbalsta personala




— Par 20% paliclinats vecaku skaits sapulcu apmekléSana, ka ari individualajas
parrunas par macibu procesa norisi un izglitojama sasniegumiem.

— Veikta vecaku aptauja par iestades darbu ar meérki izzinat vinu vert&jumu un
ieteikumus turpmakai iestades darbibai. 90% vecaku atzina iestades darbibu par

veiksmigu un efektivu.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki
2.1. [Izglitibas iestades misija — radit berniem drosu, attistosu, icklaujoSu un atbalstosu
vidi, kura profesionala komanda, efektivi sadarbojoties, lauj beérniem izzinat sevi un
apkart€jo pasauli, palidz attistit individualas sp€jas un prasmes, merktiecigi
nodroS§inot bérnam iesp&ju sagatavoties pamatizglitibas apguvei un dzivei misdienu

mainigaja vide.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — vispusigi attistits, zinatkars, radoss un
dzivespriecigs beérns, kur§ darbojas drosa vid€, izzina, rada un giist pieredzi par

apkartgjo pasauli.

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — drosiba, atbildiba, sadarbiba, ciena.
2.4. 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati.

Prioritate:

Skolotaju kompetences pilnveidoSana un sadarbibas veicinaSana jauna macibu

satura planoSana un istenoSana.
Kvalitativi sasniegtie rezultati:

— Skolotajiem ir izpratne par kompetenéu pieeju, nepiecieSsamo prasmju to
istenoSanai un jauna macibu satura planoSanu un istenosanu.
— Grupu skolotajas iesaista bérnus macibu satura tematu izveleé un apguves

planoSana.

= ¢¢

— Pedagogi regulari veic darbu skolvadibas sistéma “e-klase”.

Kvantitativi sasniegtie rezultati:

— 100% skolotaji pilnveidoja savas prasmes un iemanas, apmekIgjot dazadus
kompetenc¢u kursus un seminarus, kas tika rikoti iestade, pilsétas un valsts

meroga.

3. Kritériju izvertéjums
3.1. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Nodarbibu vérosanas secinajumi un ménesa
planu analize parada, ka darbinieki parzina
pirmsskolas izglitibas vadlinijas un

programmas, izglitojamo vert€Sanas kartibu un

formas, izprot, ka vinu rotalnodarbibu saturs
ieklaujas iestades realiz€tajas izglitibas
programmas, veiksmigi istenojot savu darbu.

Regulari iesaistit iestades pasvertéSanas un
attistibas planosanas procesa visas
mérkgrupas, lai izzinatu vélmes un
priekslikumus iestades darba planoSana un
attistiba.

Sistematiski attistit komandas potencialu:
veidot iestadi ka maciSanas organizaciju,
kura visas darbibas ir sabalansétas un
meérktiecigas, lai veicinatu darbinieku
labbiitibu un efektivu darbibu izglitibas
iestade.

Iepazistinat visas mérkgrupas ar 2021.-2027.




izglitibas attistibas pamatnostadném, lai
nodroS$inatu kvalitativu izglitibas iestades
darbibas planosanu .

Sistematiski un mérktiecigi piedalities
pasvaldibas, valsts un starptautiska méroga
konkursos un projektos, lai piesaistitu
papildus materialos un finansu resursus.

3.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

[zglitibas iestades vadiba regulari nodroSina
labveligu vidi izglitibas iestade, veicina
personala izpratni par izglitibas iestades
vizijas, misijas un mérku sasniegSanu.
Izglitibas iestade starp vaditaju un
darbiniekiem ir cienpilnas attiecibas, balstitas
uz profesionalas etikas un uzvedibas
pamatprincipiem: godpratiba, taisnigums, ciena
un kolegialitate.

Veiksmigi tiek realiz€ta Daugavpils pilsétas
vispargjas izglitibas iestazu attistibas stratégija
2018.-2025.gadam. Atverta ceturta grupa, kas
isteno vispargjas izglitibas programmu.

Sistematiski veikt izmainas, aktualizet un
papildinat iestades darbibu reglament&josos
iek$€jos normativos dokumentus atbilstosi
arejo normativo aktu prasibam ar merki
nodroSinat iestades darbibas tiesiskumu.
Pilnveidot izpratni par cilvekresursu vadibas
nozimi sekmiga darba nodroS$inasana.
Pilnveidot krizes komunikaciju ar merki
savlaicigi atrisinat neparedzetas
problemsituacijas, lai saglabatu pozitivo vidi
kolektiva.

Regulari papildinat zinasanas par aktualajiem
izglitibas attistibas, kvalitates un nozares
politikas jautajumiem, lai realiz€tu 2021.-
2027.gada izglitibas attistibas pamatnostadnes ar
mérki nodrosinat uzsakto reformu efektivu
istenoSanu, pedagogu darba izcilu sniegumu un
sp&ju atbilstosi reagét uz musdienu mainigo
situaciju.

3.3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras

puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pirmsskolas izglitibas iestadei ir regulara un
mérktieciga sadarbiba ar iestades dibinataju.
Pirmsskolas izglitibas iestadei ir regulara un
meérktieciga sadarbiba ar Socialo dienestu,
Nodarbinatibas valsts agentiiru, Latvijas
Sarkano krustu, Valsts probacijas dienestu.
Vaditaja veido izzinas un inovaciju
organizacijas kulttiru iestade, ko raksturo
personala un izglitojamo atveértiba parmainam,
ka arT izpratne par to nepiecieSamibu un
atbalstu parmainu ieveSanai.

Vaditaja nodroS$ina savstarp&u macisanas
komanddarbu, kas lauj pedagogiem dalities ar
savu pieredzi iestade un pilsétas meroga.

Regulari veicinat sadarbibu ar iestades
dibinataju kopigu mérku sasniegSanai, lai
veiksmigi realizétu pirmsskolas izglitibas
programmu.

Veicinat sadarbibu ar citam Daugavpils
kopienam un nozares organizacijam, iesaistot
bérnus aktivai lidzdarboSanai.

Sistematiski iesaistities dazada meroga
konkursos un projektos, kas ir vérsti gan uz
audz€knu radosSo spé&ju attistibu, gan uz
sadarbibu ar vecakiem.

Rast iesp&jas un atbalstu piedalisanai
eTwinning projektos pieredzes un ideju
apmainai, tadejadi sekméjot skolotaju
profesionalo darba kvalitati.




Veicinat regularu pedagogu pieredzes apmainu
ar citam pirmsskolas izglitibas iestadem
pils€tas un valsts méroga, kura ir versta uz
pedagogu profesionalo pilnveidi ar mérki
paaugstinat pedagogu kompetenci.

Izstradat stratégisku viziju par vaditaju,
skolotaju un vecaku komunikaciju ar mérki
veicinat vecaku iesaisti izglitibas iestades
darbiba.

Aktivizet iestades un vecaku padomes darbibu,
lai Iidzdarbotos iestades darba.

3.4. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade 71% pedagogiem ir iegiita
profesionalas kvalitates darbibas pakape.

Atbalstit pedagogus, kuri iegiist augstako
pedagogisko izglitibu. Veicinat pedagogu
sadarbibu, daloties pieredzg ar kolégiem, lai
sekmétu kvalitativu izglitibas iestades darbibu.
Merktiecigi veicinat skolotaju paligu
iesaistiSanos izglitojamo apmaciba, tadejadi
sekméjot audzeknu labakus macisanas
sasniegumus.

Pilnveidot pedagogu prasmes darba ar IT
rikiem. Ir nepiecieSams organizet digitalo
prasmju apmacibas “Digitalas prasmes macibu
procesa nodrosinasanai”, lai nodroSinatu
kvalitativu macibu procesu.

Pilnveidot ikgadéjo pedagoga pasnovertejuma
dokumentu ar sadalu SVID analize efektivai
macibu procesu organizésanai.

Regulari veicinat kompetencu pieejas ievieSanu
un nostiprinasanu macibu satura ar merki
uzlabot macisanu un macisanos, un izglitojamo
rezultatus.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. to 1sa anotacija un rezultati;

e Projekts "Man ir tiri zobi” 08.06.2021.

Projekta ietvaros specialisti audzekniem saprotama un saisto$a veida pastastija par
veseligu dzives veidu; iepazistinaja audz€knus ar uztura produktiem; sniedza
teorétiskas zinaSanas mutes dobuma un zobu veselibas veicinasana un higiéna; ar zobu
mulaZas palidzibu demonstréja pareizas zobu tiriSanas tehnikas, kas lava b&rniem
apgiit praktiskas iemanas zobu tirisana un nodarbibas nosléguma spéles metodes veida
jautajumu/atbilzu formata nostiprinaja nodarbibas laika iegiitas zinaSanas. Katrs
audz€knis sapémis krasojamo uzdevumu gramatinu, zobu tiriSanas kalendaru ar
uzlimém, krasainu diplomu, zobu suku un froté dvieliti.




e Projekta ietvaros “Zald josta” Bateriju vaksanas konkurss 2020 .
2020./2021.macibu gada sezona
Projekta ietvaros "Zala josta", izglitibas iestades audz€kni tiek izglitoti par videi
kaittgu atkritumu ietekmi uz dabu, ka atbildigi un saudzigi iztur&ties pret vidi mums
apkart, par atkritumu $kiroSanas nozimi. No 01.11.2020.1idz 15.05.2021. izglitibas
iestades darbinieki, audzekni un vinu vecaki vaca baterijas.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. (izglitibas programmu Istenosanai)
Sadarbiba ar Latvijas Sarkano krustu: iestades darbinieki un bérni piedalas dazadas
labdaribas akcijas, konkursos un projektos.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertésanas

Audzinasanas darba prioritates:

1. Veicinat izglitojama audzinasanas procesa biitiskako tikumu - atbildiba, godigums,
taisnigums, centiba, laipniba, lidzcietiba, savaldiba - izkopSanu, veseliga un aktiva
dzivesveida izpratni un pielietoSanu ikdiena.

2. Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret Latvijas valsts
nacionalajam vértibam, nodro$inat iesp&ju apgiit nepiecieSamas zinasanas un
demokratijas vertibas.

Secinajumi:
Visa macibu gada garuma izglitibas iestad€ sistematiski veicinat atticksmes veidoSanu
pret sevi, citiem cilvékiem, dabu, kultiiras vértibam un valsti. Skolotaji veido
izglitojama izpratni un atbildibu par cienpas pilnam savstarp€jam attiecibam, par
veseligu dzivesveidu un personiskas droSibas jautajumiem. Regulari tiek organizeti
pasakumi izglitojamo patriotisma audzinasana - valsts svétkos, gadskartu ierazu
svetkos. Iestade tiek veidota kultiiridentitati attistoSa vide.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi
par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

— Daugavpils pilsétas dome. Goda raksts — par operativu ricibu un nesavtigu
ieguldijumu macibu procesa nodroSinasana arkartas situacijas apstaklos.

— Kirievu kultiras centrs. Pateiciba — par sadarbibu ar krievu kultiiras centru lasitaju
online konkursa “MHe Teneps He 10 UTPYILIEK...”

— Latvijas Sarkanais krusts Pateicibas raksts — par piedaliSanos labdaribas akcija

— Davasim pavasara prieku un siltumu!”

— Publikacija zurnala PIRMSSKOLA Nr.9 ,,Fonétiskie vingrinajumi. Mélites rotalas.
LatvieSu valoda mazakumtautibu pirmskola.”.

— 18.12.2020. Publikacija zurnala PIRMSSKOLA Nr.10 ,Rotala — paligs vardu
krajuma veidoSanai.”

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes
darbu rezultatu izvertésanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts
parbaudes darbos pe&dgjo tris gadu laika.

Nav.



